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Benvinguts al número 1 de "La Preki", el butlletí informatiu de l'associació
d'investigadors en formació UdG.doc. En el número zero explicàvem 
aspiracions d'aquesta publicació i aprofitàvem per parlar dels projectes de 
l'associació i posar-nos al dia de les notícies més rellevants del món dels 
investigadors en formació. 

En aquest número hi continua havent informacions relacionades amb 
l'associació, opinions dels lectors (esperem que siguin més d'un) i 
passatemps. No és que aquest butlletí sigui menys especial que l'anterior, al 
contrari, és el primer pas per dir que el butlletí -i per extensió la UdG.doc-
continua endavant; creat i pensat per i per a tots els membres de l'associació. 

En aquest semestre passat sembla que no hi ha hagut gaire activitat per les 
llistes de mail i altres activitats comparat amb l'allau d'informació i propostes 
que hi havia durant el període de petició de l'estatut del becari. Tot i això, com 
podreu llegir a l'apartat de notícies, el món precari es continua movent i hi 
continua havent moltes raons per les que l'associació és necessària: des de 
reivindicar aspectes que es poden millorar en l'investigació (falsos associats, 
equiparació de condicions de totes les beques o millora de les existents...), a 
informar als actuals investigadors en formació o als futurs... I UdG.doc sense 
els seus membres actius, no podrà fer gaire res d'això. 

T'agradaria participar? Ho pots fer de moltes maneres: enviant articles al 
butlletí, participant o muntant xerrades, proposant nous projectes, o tan sols 
explicant què fem i què es cou en aquest món, que de fet, és part del teu 
propi.

Comissió Butlletí

3

Agenda
Dijous 17 MAIG 2007

Eleccions Claustrals a 3r Cicle: www.udg.edu
La mesa electoral estarà situada al CIAE (Campus Montilivi)

Dimecres 23 MAIG 2007 
10:00h; sala d'actes de la Facultat de Lletres

Xerrada de la Rectora als nous IFI’s que s’incorporen el curs 
2007-08 a la UdG  
Petit esmorzar en acabat

Dijous 14 de JUNY
19:00h; Edifici Politècnica, s’avisarà de l’aula (www.udgdoc.org)

Assemblea general anual de 
l’Associació

Ordre del dia:
0- benvinguda i parlament del president
1- aprovació de l’acta anterior
2- què s’ha fet des de l’anterior assamblea (oct-06)
3- estat de comptes actuals
4- línies de futur
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Pensaments d’un precari
Dignitat a la recerca!

La lluita dels joves investigadors no només és una lluita per a la millora de 
les nostres condicions laborals sinó que és una lluita pel reconeixement 
social i polític de la tasca científica.

Les nostres condicions laborals són precàries, en alguns casos molt i molt 
precàries. La majoria de nosaltres no cotitzem a la seguretat social, no tenim 
dret a baixa per malaltia o accident laboral, ni a baixa per maternitat, els 
nostres "contractes" no estipulen les hores que hem de treballar a la 
setmana (simplement parlen de dedicació complerta i et prohibeixen que 
tinguis una altre feina), tampoc esmenten el període de vacances que ens 
pertoca... pagues dobles?! ni somiar-hi! Gràcies a la lluita dels últims temps 
s'ha aconseguit progressivament que puguem tenir contractes laborals els 
últims anys de doctorat, la qual cosa ens comença a equiparar amb 
treballadors, que és el que som. Tot i així queda molta feina per fer, sobretot 
equiparar els becaris associats a projecte com a treballadors de ple dret (i 
ser personal UdG!).

D’altra banda, però, la nostra lluita té un sentit més ampli, més global. Volem 
que la classe política del país entengui que per ser un país modern, 
emprenedor, punter... s'ha d’invertir en recerca i innovació, s'han de posar 
diners per tirar endavant projectes de recerca que a la llarga (o la curta) 
afavoreixen a tota la societat. Una societat moderna no pot continuar 
depenent econòmicament del totxo i el turisme de solyplaya. S’ha d’invertir 
per crear tecnologia i coneixement que repercuteixi positivament en el país i 
les persones que hi viuen. 

En tota aquesta lluita els joves investigadors no estem sols, ni podem estar-
ho. Les nostres reivindicacions són plenament legitimes, per això s’han de 
seguir creant sinèrgies amb la resta de col·lectius de la Universitat.

Ni un pas enrere per la dignitat de la recerca!

Lluís Benejam Vidal

Digues la teva a: butlleti@udgdoc.org 5

Passatemps
Sudoku

Busca 8 tipus de beques!!!
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Notícies UdG.doc

NO ET QUEDIS 
INDIFERENT!!

ÉS IMPORTANT QUE HI 
DIGUIS LA TEVA!!!

PROPER DIA 17 DE 
MAIG ELECCIONS 
CLAUSTRALS A 3r

CICLE
El Claustre Universitari és 
el màxim òrgan de govern 

representatiu de la 
comunitat universitària. 

Entre d’altres 
competències és el lloc on 

es poden proposar, 
debatre i pronunciar-se 

sobre tots aquells
assumptes que afectin la 
comunitat universitària

El dia 26 d'abril, dins de les 
activitats organitzades durant la
Festa Major de la UdG, els becaris 
i becàries de l'associació UdG.doc
vàrem estar exprimint taronges a la 
fira d'associacions del campus 
Montilivi. La fira d'associacions
d'enguany estava ubicada al llarg 
del corredor cobert dels barracons 
a partir de les 12 del migdia. La 
majoria del públic era "accidental": 
gent que travessava el porxo dels 
barracons i es trobaven amb un 
suc de taronja natural i un pamflet 
de propaganda; a més de membres 
de les altres associacions. Durant 
les dues hores que hi érem, prop 
de 30 quilos de taronges van 
perdre el suc a mans dels
exprimidors professionals

L’exposició comença a caminar!!!!

INVESTIGAR COM A PROFESSIÓ - ELS NOSTRES 
CIENTÍFICS MÉS PRESTIGIOSOS

El passat curs va estar exposada a la Facultat de Ciències de 
la UdG. Ara la podem visitar a la Facultat de Química i Física 

de la UB ( 7- 28 maig), i posteriorment a la Facultat
d’Enginyeria Industrial de la UPC (28-11 juny)

Mesa Electoral

al CIAE 

10:00 a 18:00

La xerrada estava dirigida a aquells estudiants de segon 
cicle amb interès en cursar estudis de doctorat. Se’ls va 
explicar com el nou pla de Bolonya afecta als estudis de 

Tercer Cicle, i quines són les opcions per fer un doctorat.

Més informació a www.udgdoc.org

El 9 de maig, en el Marc de les activitats 
del PACiC es va dur a terme la xerrada

Bolonya i el tercer cicle. Com pot afectar als 
futurs investigadors en formació?
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del món precari

La UdG i els seus 
joves investigadors 

perden l’oportunitat
de ser la seu de la 

propera Assamblea
de FJI-Precarios. 

Finalment se 
celebrarà a 

Barcelona i serà
organitzada per D-

Recerca

Bilbao va acollir a principis de 
març les V Jornades de 
Joves Investigadors, on els 
joves investigadors y els 
representats de les institucions 
europees, espanyoles i 
basques han analitzat els seus 
reptes i la seva relació amb 
l’empresa i la societat. La FJI 
reclama que la feina del 
investigador es reconegui des 
del seu inici com una activitat 
professional. Creuen que s’ha 
de definir una carrera 
investigadora eficient i 
digna

L’any 2008 
Jornades a Granada

http://www.precarios.org

Si hi vols col·laborar:

http://www.sitio.de/drecerca/

D-Recerca ha iniciat una roda 
d’entrevistes amb els diferents partits 
polítics catalans per debatre sobre el 
tema del PL-FJI. Les primeres reunions 
han estat amb ERC i CIU, i en 
destaquen els bons propòsits, però 
sense una definició massa clara. 

Actualitat

El conseller d’Innovació, Universitats i 
Empresa de la Generalitat, Josep Huguet, 
ja ha fitxat dos vicerectors de l’etapa de 
Joan Batlle com a rector de la UdG. 

Blanca Palmada com a comissionada 
d’universitats i Ramon Moreno-Amich com 
a nou director general d’investigació. 

Des d’UdG.doc estem a l’expectativa de 
com això pot repercutir a la nostra 
universitat. 
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En segon lloc, la creació de les beques UdG a mitjans dels 90, llavors anomenades beques 
BFDR, va estar motivada per la voluntat de la universitat de redestribuir els recursos i subsanar
els greuges comesos en l’adjudicació de la resta de beques procedents de les administracions 
públiques. La universitat no pot influir de cap manera en el procés d’adjudicació de les beques 
FPU del Ministeri d’Educació i Ciència però, en canvi, si té la capacitat de prioritzar els becaris 
que sol·liciten beca FI de la Generalitat. Durant molts anys, fins el 2003, les bases de la 
priorització FI eren diferents de les de l’adjucació de les BFDR, i això es feia, precisament, amb 
l’objectiu de redistribuir i equilibrar. Així, posem per cas un grup que no tingués projecte però en 
canvi tingués un sol·licitant amb bon expedient podria aconseguir, com a mínim, una beca BFDR. 
Tanmateix, les bases de la priorització de les FI i de l’adjucació de les UdG són bastant similars 
en la darrera convocatòria. Això, no només xoca frontalment amb la política de recerca que 
s’havia dut a terme anteriorment, sinó que contradeix el pla estratègic aprovat per la UdG que 
marcava com a fita l’adjudicació de beques UdG a aquells grup que estiguessin a les basseroles o 
que haguessin canviat de línia de recerca. En efecte, l’aleshores vicerectora de Recerca va dir 
que la universitat ajudaria als grups que canviessin de línia, cercant-ne una de més competitiva i 
amb més possibilitats d’èxit, reconguent-los-hi, entre d’altres incentius, un valor afegit en 
l’adjucació d’aquestes beques. La realitat, però, és ben bé una altra. Dos casos ben concrets que 
il·lustren fins a quin punt la injustícia que s’està produïnt es greu i contradictòria amb el que 
s’havia fet anteriorment: 1) al premi extraordinària de Química de la promoció 2006 no va tenir 
beca FI, responent el Vicerector de Recerca que ja li donarien la beca UdG; 2) a una persona que 
per expedient estava al primer quartil no se li adjudica beca. Em pregunto: si el criteri més objectiu 
de tots, que és l’expedient acadèmic, no justifica l’adjudicació d’una beca pre-doctoral, que és el 
que ho motiva? El currículum del grup, si hem dit que ajudarem als grups que comencen, però 
que després pot ser objecte d’una valoració força subjectiva? El projecte de la feina que es pensa 
dur a terme, també força subjectiu quant a la valoració que se’n pot fer? 

Sempre he cregut que l’associació de becaris ha de tenir uns objectius, alguna cosa que expliqui 
perquè hi som i què volem. I els tenim. La política de recerca que faci la UdG ens afecta, i molt. 
Entre d’altres raons perquè en molts casos som nosaltres mateixos els qui en duem a terme la 
part principal. Una distribució de les beques esbiaxada, desequilibrada i no motivada 
exclusivament en criteris de concurrència competitiva, també ens desafavoreix als qui ja som 
becaris. No podem permetre que persones amb un bon expedient acadèmic, de provada vàlua i 
experiència, amb una capacitat de treball reconeguda i fàcilment reconeixible es quedin sense 
beca. No podem no-fer-res. Perquè l’objectiu fonamental de l’associació no és només millorar les 
condicions laborals dels becaris que ja ho són, sinó també garantir que les condicions d’accés a 
les beques siguin justes. En aquest sentit sé que el rectorat va enviar a la Junta, encara que de 
manera formalment incorrecta i coneixedors de les nostres pròpies limitacions (amb això també hi 
juguen), l’esborrany de les bases i que van prescindir de les consideracions que es varen fer. La 
relació de la nostra associació envers el rectorat ha estat sempre d’un respecte institucional 
màxim. Malauradament, no es pot dir el mateix de la relació inversa.

Per tot això apel·lo directament a la junta perquè, si es concreta la decisió de la comissió de 
recerca i es formalitza en els termes que està actualment, l’associació es pronuncïi. Els nostres 
estatuts atribueixen a la junta i al President un paper molt clar de lideratge, paper que la junta ha 
d’assumir. La junta i el seu President han, doncs, de fixar una posició clara al respecte, en 
defensa dels interessos dels seus associats i del bé de la pròpia universitat. I, crec honestament, 
que el repartiment injust de les beques contradeix explícitament ambdós principis. Tenim la 
obligació de prendre les nostres responsabilitats i no podem deixar de fer res, encara que algú
al·legui que el que es faci serà inútil, que restitueixi l’equitat. No seríem coherents amb nosaltres 
mateixos ni amb els companys que ens vindran al darrera quan el nostre pas per la UdG s’hagi 
acabat.

Marc Yeste

Digues la teva a: butlleti@udgdoc.org

El racó del lector
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Carta al President i a la junta directiva de la UdG.doc
Benvolgudes i benvolguts,

En els darrers dies els rumors sobre com es resoldrà finalment l’adjudicació de les beques UdG 
(convocatòria 2007) han posat de manifest que s’està a punt de cometre una greu injustícia. La 
comissió de recerca, responsable d’elevar la proposta de concessió al consell de Govern, ha 
elaborat una llista en la qual nou de les dotze beques destinades a l’àmbit científico-tecnològic
s’atorguen a la Politècnica i només tres a la facultat de Ciències. D’altra banda, aquestes tres 
s’adjudiquen íntegrament al Departament de Química, quedant, en principi, els departaments 
de Biologia i Ciències Ambientals exempts de beques en la convocatòria present. 

Encara que no crec que això deslegitimi la meva protesta, aclareixo que dues persones molt 
pròximes a mi, una perquè si li és adjudicada entrarà al grup de recerca del qual formo part, 
l’altra per amistat, afecte i estima, resulten directament perjudicades per la proposta de 
concessió que la comissió de Recerca ha elaborat. 

El director del Departament de Biologia s’ha manifestat contrari a la proposta d’adjudicació
esmentada i ha al·legat algunes consideracions. Probablement, almenys aquesta és 
l’esperança que tinc, la comissió de Recerca reelaborarà la llista de beques atorgades i en farà
un repartiment més equitatiu i just, atenent no només als criteris que figuren a la bases de la 
convocatòria (amb els quals tampoc estic massa d’acord) sinó també a d’altres que atenen a la 
pròpia estructura de la universitat, com són el nombre de facultats, escoles i departaments que 
constitueixen l’àmbit científico-tecnològic. Sigui com sigui, les iniciatives i els mitjans que utilitzin 
els membres de la comissió de Recerca i els directors de departament, malgrat ésser els més 
efectius, no són, ni poden ser, excusa perquè nosaltres com a col·lectiu directament afectat que 
som no prenguem també agluna mesura al respecte. Si, com sembla, la proposta de la 
comissió de Recerca es manté i es formalitza a través del consell de Govern, l’associació de 
becaris té la obligació formal i el deure moral de pronunciar-se. 

El President de la UdG.doc, que és qui m’ha animat a posar per escrit la conversa que hem 
tingut personalment, argumenta, no sense raó, que l’associació no pot pronunciar-se en 
aquesta qüestió perquè això suposaria un greuge per aquells becaris de la politècnica que han 
estat directament beneficiats. A més, diu, l’associació està bàsicament integrada per becaris de 
la facultat de Ciències. Encara que aquesta apreciació és correcta, crec que hi ha alguns 
aspectes que permeten matitzar-la. En primer lloc, quan tot l’associació va començar a rodar, 
vam debatre si els associats hi havien de pertànyer per defecte o bé només es podia considerar 
associat aquell que prèviament ho hagués manifestat. Personalment, vaig defensar, sense èxit, 
que s’arribés a un acord amb la universitat perquè tots aquells que estessin matriculats a 
estudis de tercer cicle o paguessin l’import corresponent a les taxes de tutela de la tesi, 
formessin part de l’associació d’ofici, conscient que la desmobilització general dels becaris faria, 
a la pràctica, impossible i inviable a llarg termini una associació formada únicament per 
associats voluntaris. Avui veiem com, malauradament, el nostre col·lectiu està fonamentalment 
format per becaris de la facultat de Ciències. D’altra banda, haver escollit aquest criteri suposa 
també, en certa manera, haver triat una via de sindicalització i com a tal, hem d’ésser 
conseqüents i actuar. Què fan els sindicats (o millor dit, haurien de fer) sinó defensar els drets 
dels seus membres? 



Que no 
t’espremin!!
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