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Assemblea UdG.doc

Assemblea general de I'associacié de personal i
investigador en formacioé de la UdG (UdG.doc)

Dia: 10 de febrer de 2011
Hora: 18h
Lloc: Sala de Graus, Facultat de Ciéncies

Ordre del dia

Lectura i aprovacio, si escau de I'acta anterior.

1. Estat de comptes.
2. Resum de les activitats realitzades des de la passada assemblea.

2.1 Mobilitzacions per 'augment de taxes de la matricula del doctorat
2.2 Retallada del 5%, accions que es volen emprendre

2.3 Nou Real Decret dels estudis de doctorat

2.4 Nova escola de Doctorat, la nostra participacio

3. Assemblea amb D-Recerca.
4. Torn obert de paraula.
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Editorial

Les persones que ens dediquem a la recerca moltes vegades no tenim una vida
facil. Fer la feina per poder obtenir uns resultats minimament decents comporta
una serie de dificultats a les que, darrerament, se n’hi ha afegit una de molt
important: no tenir els mitjans economics per fer-ho.

La crisi que ha estat omplint la boca de personatges de tots els nivells aquests
ultims mesos ha comportat unes retallades en partides pressupostaries destinades
a projectes de recerca que impedeixen als grups comprar el material que molts de
nosaltres necessitem per treballar. La magnitud d’aquestes retallades, pero, no
només ha afectat 'economia dels grups de recerca, sin6 també als sous de les
persones que, dia a dia, posem el coll en una feina que no es veu recompensada
economicament en cap aspecte.

Si a més d’aquestes retallades tenim en compte 'augment que s’ha produit en el
preu de la tutela academica, ens trobem davant una situacié que mostra dues
raons que fan pensar que als becaris ens toca “col-laborar’, d'una manera no
massa voluntaria, a ajudar a les universitats a solucionar els seus problemes
economics.

La UdG.doc ens hem mobilitzat des del primer moment pel qué fa a aquest darrer
aspecte. L’augment del 280% que s’ha produit en la tutela académica ens ha fet
sortir al carrer per proclamar la injusticia que creiem que és aquest augment
desmesurat de preu i intentar que sigui el més just possible.

Pero la lluita per millorar la nostra situacié economica no s’ha aturat aqui. La
retallada del 5% que van patir els nostres sous el juny d’aquest any passat no és
justa, ja que els diners que s’havien destinat a pagar les nostres beques eren
d’'unes partides pressupostaries que no podien ser retallades, per la qual cosa, els
nostres sous haurien d’haver continuat sent els que eren. Algunes comunitats
autdbnomes no van veure modificats aquests sous i d’altres, han aconseguit que
se’ls retornin els diners que se€’ls hi havien pres. Els becaris de Catalunya, com
sempre, continuem sent els caps de turc nimero 1.

Per aixo des de la UdG.doc t'animem a col-laborar amb nosaltres i fer que la UdG
sigui més justa amb tots i cadascun dels seus investigadors, perqué si no som
nosaltres qui proclamem i lluitem pels nostres drets, qui ho fara?
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Aqui un resum dels temes amb els que hem estat treballant durant aquest 2010.
Com veureu ha estat un any amb molta feina, i us volem agrair tota la
col-laboraci6 que tots i totes heu donat!!

Endavant i continuem treballant tots plegats!

Febrer 2010

Hem rebut el seglient manifest que ha arribat a I'associacié per part d’'un grup de
becaris de la facultat de lletres de la UdG. Tot i fer un intent per iniciar
reivindicacions conjuntes, no hem pogut continuar degut a la poca disponibilitat
horaria de final de tesi per part dels afectats. Si algu es sent identificat en aquest
manifest, sigui de la facultat que sigui, us animem a posar-vos en contacte amb
I'associacio!!

Unim esforcos!!

BEN POCA COSA ES

Ben poca és 'experiencia cientifica i academica dels mal anomenats ‘becaris/es”
predoctorals —en realitat, investigadors/es en formacio, amb o sense contracte—
pero fot | aixi aquests tenen, fenim, com fots els alfres grups de la comunitat
universitaria uns drets que cal reivindicar.

La imatge que sofereix als alumnes del Master de Recerca sobre la carrera
Investigadora dista molt de /a realitat amb /la qual es trobaran fots aquell i aquelles
que decideixen prosseguir en el cami de la recerca cientifica. La perspectiva del
doctorat als ulls dels llicenciats/des o estudiants de darrer curs pot resultar prou
atractiva o fins i tot enlluernadora. el reconeixement per fer recerca sobre femes
inédits emprant fonts primaries, treballar en equip (un miratge, almenys a Llefres,
o gairebé) o la garantia laboral i salarial. Aquesta és la il-lusio, la realitat fota una
altra: publicar en revistes especialitzades és molf complicat, /a col-laboracio entre
especialistes fins i tot d'un mafeix camp és més aviat I'excepcio que no pas la
norma I una vegada finalitzat el periode de beca i contracte la integracio al mon
laboral molt dificil (algu encara el fitllaria d utopic).
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Des de la Universitat de Girona s ha desenvolupat I'associacio UdG.doc (2005), que
agrupa fotes les persones que estan inscrites en un programa de doctorat. Ara be,
pel que sembla a la Facultat de Lletres els doctorands no s’ han mobilitzat tant com a
Ciéncies, essent lactivitat d'aquests gairebé nul-la pel que fa a les reivindicacions
que preocupen al conjunt: supressio de les beques per conltractes amb cotitzacio a la
seguretat social, diverses reclamacions sobre els tramits I les gestions que cal fer
per a l'obtencio d ajudes, renovacions, presentacio de resultats, etc. I, no pas menys
Important, la incertesa que envolta el futur d'una comunitat que si a priori representa
el futur de la investigacio al nostre pais, a la practica acaba produint treballadors
precaris que després del periode predoctoral es veuen fora dels murs universitaris
amb unes expectatives de ftreball no massa falagueres. Ja ho hem afirmat més
amunt, pero cal remarcar que després de 5 anys estudiant una llicenciatura i —
almenys— 4 anys de recerca doctoral, els resultats oblinguts no semblen compensar
fota aquesta dedjcacio: una bona investigacio no garanteix necessariament una
llarga carrera cientifica i, per contra, és mées que probable que el seu aufor/a acabi a
les files de l'atur per després dedicar-se a alguna feina ben allunyada de la formacio
academica rebuda.

La reivindicacio d'unes condicions de treball dignes amb unes minimes perspectives
de futur és una obligacio del nostre col-lectiu: si no ho fem nosalfres, no ho fara
ningd. Per fot plegat, volem fer una crida als doctorands de llefres per crear la
sectorial de llefres de I'Associacio d'investigadors en formacio Udg.doc o, si més no,
col-laborar activament amb aquesta entitat fraslladant les inquietuds del nostre
sector.

Jordi Rubid, Ricard Exposito i Lluis Sales

Com cada any, hem assistit a I'acte de benvinguda dels nous becaris a la UdG i hem
aprofitat per a presentar-nos i donar-nos a coneixer com a associacio.

Aquest any, I'acte de benvinguda va ser el dimecres 27 d’octubre de 2010 i es va
realitzar a la Facultat de Ciéncies economiques i empresarials de la UdG.
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Augment del 280% de les taxes de la tutela académica

Les universitats catalanes han acordat augmentar els preus de la matricula del
doctorat un 280% respecte a I'any passat.

Els doctorands catalans hem mostrat clarament el nostre desacord amb aquesta
mesura i hem unit esfor¢os per a fer sentir la nostra veu. Durant el mes de novembre
s’han realitzat multiples accions, moltes gracies a tots per a la vostra col-laboracid!

28 Octubre: D-Recerca: Reunié amb representants de I'administracio i universitats
Manifest D-Recerca 2> adhesio (http://d-recerca.org/tiki-index.php?page=manifest400)
2 Novembre. UdG.doc: Reunié amb el Vicerector de Recerca
3 Novembre. D-Recerca Concentracio Barcelona
4 Novembre. UdG.doc: Concentracié Girona
D-Recerca: Reunié amb representants de I'administracio i universitats
10 Novembre. UdG.doc: Assemblea extraordinaria
11 Novembre. UdG.doc: Esperem I'Huguet a Girona
17 Novembre. D-Recerca: Concentracio a Barcelona
22 Novembre. UdG.doc: Reunié amb el Vicerector de Recerca
13 Desembre. D-Recerca: Reunié amb representants de I'administracio i universitats
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De moment, gracies als grans esforcos de D-Recerca i les mobilitzacions a les
quals ens hem unit s’ha aconseguit:

1. Diferenciacié entre alumnes de pla nou i de pla vell.

2. Abonament de les taxes de lectura i defensa de la tesi en un unic
pagament en el curs academic en qué es porti a terme aquest acte.

3. Possibilitat per escollir fer el pagament de la tutela a terminis.

Actualment, D-Recerca continua treballant per reduir aquest abusiu increment.
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Creacio de la nova “Escola de doctorat”

Per aquells que no ho sabeu, s’esta creant 'Escola de Doctorat de la Universitat de
Girona.

Fins a l'actualitat, els programes de doctorat s’han gestionat des de la GIGS-Escola
de Postgrau amb una forta vinculacié amb les estructures de recerca de la universitat
(grups de recerca, departaments, instituts de recerca).

En els darrers anys, la normativa aplicable als programes de doctorat, ha anat
modificant-se successives vegades. Aixi, sense comptar els canvis legislatius de
major envergadura (LRU, LOU, LOM-LOU), hi ha hagut diversos Decrets que han
afectat als estudis universitaris en general i als de doctorat en particular (RD
778/1998; RD 56/2005; RD 1393/2007). Des de fa uns mesos, el Ministeri d’Educacio
esta treballant en un nou Reial decret per a regular les estudis oficials de doctorat.
Igualment, la UdG es troba en un procés de modificacié dels estatuts.

Donada la situacio actual, la UdG esta treballant en la creacié de I'“Escola de

doctorat” de la UdG.

Com a associacio, estem en contacte amb el Vicerector de Recerca i també el nou
director de I'Escola de Doctorat, ja sigui mitjangant correu electronic com també amb
reunions periodiques a les quals estem treballant per:

* Revisié del document: Reglament de I'Escola de Doctorat de la UdG.
* Crear i mantenir la implicacio/drets..... que com a estudiants de doctorat tindrem
a la futura Escola de Doctorat.
* Reclamar les queixes iniciades a la CADTD, la qual, actualment ha deixat
d’existir:
- Reduccio del temps a presentar la tesi
- Reduccio dels costos economics
- Nombre d’articles a publicar

Tenim molta feina engegada i aquest treball necessitara constancia i seguiment.

Si hi ha alguna persona
interessada a implicar-se en
el tema, no dubteu en posar-

vos en contacte amb
I'associacio!!

Ara és el moment de poder-hi dir la
nostra ja que s’estan elaborant els
documents, que una vegada aprovats,
dificilment ens deixaran modificar.
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Des del passat mes de Juny, '-
els nostres sous s’han vist retallats un 5% "-\\ y/
com a consequencia de I'aplicacié del e~

“Real Decreto-ley 8/2010 por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccion del déficit puablico”.

No obstant aixd, en aquest Real Decret no es contemplava la retallada de
pressupostos que ja estaven aprovats, per tant ha estat el col-lectiu d'universitats
catalanes qui ha pres la decisio.

S’han iniciat diverses campanyes per recuperar els sous que teniem abans de la
retallada del mes de juny:

Les Universitats de Murcia, Cartagena i Madrid,
han aconseguit recuperar el sou que cobraven abans que
comencessin les retallades.

Les Universitats de Catalunya,
ens estem movent per recuperar-lo.

Des de Girona, la UdG.doc també ens hem comencat a
moure i t'animem a unir-te a nosaltres en aquesta campanya
perque entre tots arribem a recuperar el que és nostre.



Pensaments d’'un precari/a

Degut al decret de preus publics per aquest curs, les associacions
d’estudiants de doctorands han dut a terme diferents accions per a donar a
coneixer la seva disconformitat. La UdG.doc va fer dues manifestacions, una
davant la Facultat de Ciéncies i I'altra a I'acte d’inauguracio de la Setmana de
la Ciéncia 2010. En aquest darrer acte, vam tenir la oportunitat d’intercanviar
algunes paraules amb el conseller del Departament d’Innovacio, Universitats i
Empresa, 'honorable Josep Huguet. Va assegurar que estava d’acord amb
nosaltres, tot i que és el maxim responsable del decret abans esmentat.
Degut a aquest episodi, vaig decidir escriure una carta al director a El Punt,
tant per expressar la meva disconformitat com per exposar un dels
problemes en que ens trobem els doctorands. Heus aqui la carta:

Dijous 12 de novembre de 2010 vaig assistir a la concentracié de la
associacio UdG.doc davant la seu de la Generalitat de Catalunya a Girona. El
conseller Huguet, que havia de fer el discurs d'inauguracié, va arribar tard.
Tot sortint del cotxe, es va llangar cap als estudiants de doctorat. Accid i
discurs molt probablement preparats. Li vam exposar les nostres queixes i li
vam donar una taronja, simbol de com de exprimits estem els doctorands, tot
dient-li "Vosté decideix si I'exprimeix o no". Quina va ser la seva resposta?
"La podem exprimir tots junts"; "és més important la ciéncia i la innovacié que
un tram de carretera més"; "per desgracia, els vostres pares encara pensen
més en autopistes que en innovacio". Com sap el conseller que pensen els
pares dels qui ens dediquem a la ciéncia? Els meus pares prefereixen millors
condicions laborals per a mi i tots els doctorands que desdoblar una carretera
i deixar-la a mitges per culpa de la crisi. Com es notava que quedaven poc
més de dotze hores per comengar la campanya electoral. No sén els politics
els que demanen millors inversions en infraestructures? Que demanin
millores per la ciéncia també!

El conseller Huguet té radé quan diu que el govern central fa trens d’alta
velocitat per anar de Madrid a enlloc, perd sén les comunitats autbonomes (en
aquest cas, la Generalitat i el Departament d'Innovacié, Universitats i
Empresa) les que acaben decidint els preus universitaris. Aixi doncs, és la
seva responsabilitat que es pugin les taxes un 280% respecte el curs
anterior. Com s'entén que Huguet estigui a favor nostre? No ho entenc. L'Unic
que sé és que en temporada electoral i, fins i tot, en pretemporada, els
politics no tenen credibilitat, diuen una cosa i en fan una altra. Com volen que
anem a votar? Ells s'han guanyat la tant mediatica desafeccié una vegada
darrera una altra.

El Lector Escriu. El Punt. Dissabte, 13 de novembre de 2010
Sergi Joher. GABM, Dept. CCAA.
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Mami precaria: Un privilegi o una odissea?

Sembla una bogeria, perd fins i tot les precaries ja podem tenir fills
durant el nostre “periode d’investigacié en formacio”.

No séc la primera, i per descomptat tampoc I'Ultima becaria que decideix
tenir un fill abans d’acabar la tesi. En el meu cas el meu rellotge ja em
deia que ja n’hi havia prou de desitjar-ho i no fer-ho. Estar en situacié de
precari, ara per ara, no ha de suposar un impediment per assolir aquest
dret que tenim totes les dones, treballadores o no.

Fa uns quants anys, les becaries que decidien iniciar aquesta etapa de la
seva vida, al cap de 40 dies havien de deixar al seu nadé en mans
alienes o en el millor del casos, de les dels avis. Alld suposava una
aturada de la relacié mareffill que condicionava, sense cap dubte, el
desenvolupament de la personalitat del nou benvingut/da.

Ara, tot aix0 ha canviat. En el moment que assolim la “fase contracte”
formem part del col-lectiu PDI-Laboral, que com tots vosaltres coneixeu
molt bé gaudim d’un conveni que en aquest sentit ens ajuda a conciliar la
nostra vida familiar. Primer de tot gaudim de les 16 setmanes de
maternitat, les quals posteriorment allargaran el nostre contracte. Cal
demanar-ho!! A més, existeixen tota una mena de mesures extres
posteriors a aquest temps, com son les hores de lactancia i la reduccié
de jornada sense disminucié de salari. Per a més informacié aneu a /a
meva UdG (Personal/InfoPDI).

Ser mare és una decisié que no s’ha de prendre arbitrariament, ja que
cadascun/a coneix la seva situacié personal, pero donada l'actual ajuda
que ens proporcionen, des del punt de vista de conciliacio familiar, la
experiéncia de ser mamino té per que esperar a rebre el nostre doctorat.

Elena Franco Marqués
Becaria UdG (Escola Politecnica)
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Que no
t’'espremin!!
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