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ACTA REUNIO AMB VICERECTORS RECERCA i PERSONAL

Data: 3 de Desembre de 2008
Hora: 12.30h
Lloc: Rectorat, edifici les aligues, UdG.

Assistents: Teodor Jové (vicerector de personal), Josep Calbd (vicerector de recerca),
Montse Ferrer, Anna Plasencia, Josep Benito, Alexandra Serra

El motiu de la reunié entre els vicerectors i els membres de la UdG.doc celebrada el 3
de Desembre passat a I’edifici de les aligues de la UdG era el seguiment dels acords
presos entre aquestes dues parts citades en la reunio que va tenir lloc el 23 de juliol
passat.

1. Equiparacio dels drets a tot el personal de la UdG.

Calb6 comenta que ja ha donat I’ordre a I’OITT de que es permeti I’entrada del seu
curriculum al GREC a tot el personal de la UdG amb el condicionant que la persona
ha d’estar inscrita en un grup de recerca de la universitat. Comenta també que la OITT
informara els caps de grup de recerca i els informara també del procediment que cal
sequir per tal de donar-se d’alta aquells que fins ara no ho estaven. Aixi, aquells
investigadors que no tinguin beques oficials i formin part d’un grup de recerca, hauran
de demanar explicitament que s’entrin les seves dades a la base de dades del GREC.
Calbd comenta que les instruccions politiques ja s’han donat i que només falta que es
compleixi la part técnica.

Referent al tema dels carnets de la UdG, els vicerectors no tenen clar qui no disposa
de carnet universitari. Ens comenten que la Unica manera de constar com a estudiant
de 3r cicle i tenir el carnet és mitjangant la inscripcio de la tesi i el pagament de la
tutela academica. Comenten que és el director de tesi i el director del programa de
doctoral els que haurien d’informar als doctorands d’aquest procediment. Després
d’anunciar-los-hi que els directors de tesi moltes vegades no estan assabentats
d’aquest procediment, proposem que es recordi que cal fer la inscripcid de la tesi i el
pagament de la tutela academica per formar part del col-lectiu d’estudiants de 3r cicle
tan a la convocatoria de beques UdG com a I’acte de benvinguda dels becaris per tal
de fer-ne difusid i que arribi al maxim de doctorands possible. Els vicerectors ho
valoren positivament.




Els vicerectors comenten també que el seguiment anual de les tesis inscrites que
servira per detectar possibles problemes tant en el camp dels doctorands com en camp
dels directors de tesi, sequeix estant previst encara que de moment no s’ha realitzat
cap reunio de sequiment.

Pel que fa referencia al reconeixement de tots els membres de la UdG com a personal
de la UdG, els vicerectors comenten que encara estan treballant amb les “identitats”
del personal. Comenten que malgrat tothom qui té un vincle amb la UdG hauria de ser
membre de la UdG hi ha molts casos que no estan tipificats. Comenten que des de
vicerectorat de recerca s’estan intentant detectar tots aguests casos incloent-hi el
personal itinerant, totes les persones gue estiguin col-laborant amb un grup de recerca,
etc, per tal de poder-los identificar.

Calbd comenta el seu compromis de modificar la legislacié dels grups de recerca per
tal de definir la figura de col-laborador.

2. Cens dels investigadors en formacid desglossat per tipus de vinculacié
amb la universitat.

Els vicerectors comenten que hi ha molts investigadors que no tenen la tesi inscrita i
aixo dificulta en cens dels IFI’s.

Calbé ens proporciona un document on hi figuren dades sobre les tesis doctorals en
curs de la UdG. Comentem que en aquest document no apareix la figura de “becari
associat a projecte”, només apareixen aquells que han inscrit la tesi com a estudiant de
3r cicle. Ens adonem pero que creuant les dades de les “tesis inscrites i personal amb
nomina” obtindriem una aproximacié al nombre de becaris associats a projecte. Calbo
diu que ho tindra en compte de cara a la publicacio de I’estudi complet. Demanem
altra vegada que es reguli la figura de becari associat a projecte, tal i com ja s’havia
demanat en anteriors reunions, proposant de nou que aquestes beques passin a ser
contractes. A més els hi comentem la opcié que han adoptat altres universitats de
convocar beques només en el cas que el grup pugui demostrar 4 anys de financament
per la recerca. Els vicerectors comenten que malgrat s’han reduit aquests tipus de
beques (en teoria només es fan en cas d’urgéncia) és un problema de dificil solucié ja
que algunes beques no tenen caracter formatiu siné que son per realitzar una tasca
concreta de curta durada.

Proposem que a més, quan es contracti personal PAS destinat a fer tasques de recerca,
es comptabilitzi com a tal. Els vicerectors comenten que en els nous contractes de
PAS intentaran posar una opcid en el contracte on s’hagi d’especificar el tipus de
tasca a realitzar (on es pugui especificar que si es fan tasques investigadores).

Els vicerectors ens anuncien que aviat es publicara I’estudi realitzat a la UdG de la
Ilargada de les tesis doctorals.

3. Esborrany de les beques UdG.
Els vicerectors ens ensenyen I’esborrany de les beques UdG d’enguany que ha de
passar a consell de govern el proper 22 de desembre. Es comenten algunes de les
modificacions que s’han realitzat respecte a la convocatoria anterior.
Comentem que dins les obligacions del becari caldria afegir el punt de que cal
inscriure la tesi i que es formalitzi el pagament de la tutela académica per tal de




formar part del col-lectiu d’estudiants de 3r cicle. Ens comenten que també hi ha
hagut algun canvi en els criteris de prioritzacio.
Esta previst que la convocatoria de beques UdG surti el proper 27 de gener de 2009.

4. Estudi de la durada de les tesis a la UdG.
Comenten que I’estudi ja esta publicat i les dues parts el valorem molt positivament.

Abans d’acabar la reunio s’afegeixen alguns punts més a I’ordre previst:

e “Ajudes PROFOR” per ajudar a la publicacié d’articles:
Els hi comentem que en la convocatoria d’aquestes ajudes, no queda clar qui se’n pot
beneficiar (p.e. els becaris associats a projecte). Demanem que per la proxima
convocatoria es detalli aquest punt.

e Premis extraordinaris de les tesis doctorals.
Comentem que sabem que existeixen aquests premis perd no sabem on estan les
bases. Els vicerectors ens comenten que depén del vicerectorat de politica academica i
que les bases han d’estar al GIGs.

e Correu UdG una vegada s’acaba el contracte/beca.
Els comentem que una vegada s’acaba el contracta/beca que lliga als investigadors en
formacio amb la UdG, automaticament se’ls dona de baixa del correu UdG, amb tota
la problematica que aixd comporta. Demanem si hi ha la possibilitat de mantenir
durant un temps el correu per tal de poder-lo redireccionar. Els vicerectors ens diuen
que ho comentaran amb el departament de “ndmines” i “personal académic” que €s
qui s’encarrega d’aquestes guestions.

e Informe professors associats de la UdG.

Jové ens proporciona un “informe sobre els professors associats” on hi figuren els
contractes fets amb via “d’urgéncia” i comenten que s’han anat substituint per
contractes regulars i que malgrat, mirant les proporcions no suposa un problema per a
la universitat (actualment només correspon al 12% dels contractes de professors) si
que suposa un problema personal ja que per aquesta via s’han contractat 59 professors
(sense contracte extern, que correspondrien als “falsos associats”).

En aquest informe hi figura que el professor associat sense contracte és legal en cas
que en els ultims 4 anys hagi tingut un minim de 2 anys de contracte.

Aguest document conclou que cal fer un estudi per departaments per analitzar les
situacions individuals i proposar mesures de correccid.




