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Resum reunió 15/01/2007 amb vicerectors de recerca 
 
La reunió ha començat amb les presentacions dels membres de la nova junta 
de l’associació i els vicerectors de recerca en ciència i tecnologia Dr. Mateu 
Sbert i en humanitats i ciències socials Dr. Joaquim M. Puigverd. 
 
Seguidament s’ha iniciat un debat sobre les beques UdG el qual s’ha estès a 
altres punts que eren del nostre interès. Se’ns ha informat dels diferents 
processos pels que passa la contractació dels nous becaris UdG demanant en 
tot moment la nostra participació i opinió en els temes que es tracten com a 
“intermediaris” entre el govern de la universitat i els becaris. Les informacions 
més rellevants són les següents: 
 
En aquests moments s’està elaborant un esborrany de la redacció de la nova 
convocatòria de les beques UdG que probablement ens facin arribar a 
l’associació, el qual s’ha de valorar i consensuar tan a la comissió de recerca 
com al consell de govern. 
 
Línies generals: 
 

- Es decideix mantenir el nombre de beques (80 beques quatrianuals), 
amb els costos afegits que comporta a la universitat passar al model 
2+2. Impossibilitat d’aplicar el model 1+3 (generalitat). El sou s’equipara 
al de les beques FI. 

 
- S’intenta equiparar els diferents àmbits en nombre de beques. Estan 

valorant si cal mantenir la proporció de beques 60% ciència i tecnologia i 
40% humanitats i ciències socials.  

 
- S’intenta equiparar també el nombre de beques en els diferents grups de 

recerca (evitar que els grups més potents puguin optar a més beques). 
Amb aquesta finalitat aposten incrementar el pes del currículum personal 
del becari que fins ara puntuava només un 20% en els criteris 
d’avaluació per a concedir les beques. 

 
- Les beques són de 48 mesos. Cal evitar que les noves beques es contin 

per anys naturals i que siguin retroactives (s’intentaran arreglar les 
convocatòries anteriors). La intenció és que les beques es redactin i 
s’aprovin al desembre perquè el becari es pugui incorporar al gener. 

 
- Es pretén fer l’avaluació del grup en funció del currículum que penja del 

GREC amb la problemàtica afegida que els becaris associats a projecte 
actualment no consten dins el GREC i que tampoc està actualitzat. 

 



- Es pretén elaborar un Pla d’homologació de beques amb la finalitat que 
qualsevol beca associada a projecte hagi de passar per una 
homologació, així equiparar els seus drets i deures amb la resta de 
beques UdG. 

 
- Les beques BRAE quedaran fora de la convocatòria de les beques UdG. 

Es pretén fer una campanya de difusió amb l’objectiu de millorar-ne el 
seu coneixement i intentar incrementar el nombre d’aquest tipus de 
beca. 

 
- Es preveu la realització d’un pla per evitar que les tesis doctorals 

s’allarguin que inclourà reunions amb els directors de tesi per implicar-
los en la millora del ritme de les tesis. També es valorarà la possibilitat 
d’incloure en la beca un període que permeti el finançament del període 
comprès entre la dipositació de la tesi i la seva lectura. 

 
Finalment ens han comentat que enguany també està previst realitzar l’acte de 
benvinguda als nous becaris de la universitat i han rebut amb acceptació la 
proposta de participar-hi per tal de fer conèixer als nous becaris l’existència i la 
funció de la nostra associació.  
 


