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Resum reunié amb els vicerectors de recerca i de personal del
30705707, amb motiu de la carta enviada en denuncia de la
situacio de les beques a carrec de conveni o projecte

Dia: 30/05/07

Hora: 12.00h

Durada: 1 hora i 30 min aprox.

Assistents: els vicerectors de recerca en ciencia i tecnologia Dr.
Miquel Duran, en humanitats i ciéncies socials Dr. Joaquim M.
Puigverd, i el vicerector de personal i politica social Dr. Teodor Jove.
Per part de l'associacié hi ha assistit la Gemma Urrea i el Josep
Benito.

1. Presentacions
Iniciem la reunié amb les presentacions pertinents, sobretot amb els
nous carrecs amb els quals no haviem tingut la ocasidé de reunir-nos
amb anterioritat.

2. Breu valoracio de I'acte de benvinguda dels IFI's.

Nosaltres com a associacié valorem positivament aquest acte, només
fent incis que ens hagués agradat una major difusid i amb
conseqguencia un major nombre de becaris d’assistents.

El Dr. Puigverd ens comenta que s’ha plantejat la possibilitat que a
partir de I'any vinent es convidin també a l’acte als directors de tesi,
aixi possiblement arrossegaran a més doctorands. A més es vol
intercalar 'ambit de procedéncia del convidat per fer la conferencia.

3. Passem a parlar ja propiament del tema que ens ocupa en aquesta
reunio

El Dr. Puigverd ens recorda que ja ens havia comunicat ell
personalment i I'anterior vicerector que estaven mirant de realitzar
algun tipus d’homologacié de totes aquestes beques. Nosaltres li
diem que ja ho sabem, i li mostrem actes de reunions de fa més d’'un
any que acrediten que nosaltres en cada reunid els hi fem notar la
necessitat d’entrar a solucionar aquest tema amb la major brevetat
possible.
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El Dr. Duran ens felicita per la carta i per tota la informacié que
adjuntem amb ella ja que és molt clara i concisa i pot suposar un bon
punt de partida.

A partir d’aqui separem diverses problematiques a I’hora d’abordar
aguestes beques.

Ens comenten que en el cas que aquestes beques, convocades pels
propis grups de recerca, que tinguin una finalitat formativa (de
tesi doctoral), valoren molt positivament que hagin de ser beques
adaptades a I'EPIF (2+2) amb les condicions minimes que es donen a
les beques BR de la Universitat de Girona. Només hi veuen un
problema: que en el moment en que aquests grups convoquin
aquestes beques, caldra que presentin un “aval” economic que
permeti fer front a les despeses que li suposara aquesta beca.

De totes maneres, hi estan d’acord en treballar per aconseguir
aquesta homologaci6é de beques, ja que ho veuen com una obligacié
social i humana de la universitat el fet d’eliminar aquesta mena de
becaris de 22.

En quant a les beques o ajuts a carrec de projectes que en principi no
estan destinats a tesi, ni tenen caracter formatiu, creuen que és
un tema molt dificil de regular. Nosaltres els hi fem adonar, que
aguest tipus de beques, tot i no ser convocades amb caracter
formatiu, degut principalment a la seva curta durada (solen ser de 3
a 6 mesos), acaben encadenant-se successivament i l'afectat o
becari, acaba realitzant una tesi amb aquests ajuts.

El Dr. Jové ens demana que proposem en aquest cas, mentre no es
puguin equiparar aquests becaris a I'EPIF.

Nosaltres, com a associacié, demanem que en el cas en que no es
pugui discernir clarament si aquella beca sera utilitzada per financar
una tesi doctoral, volem que no siguin beques a carrec de projecte,
sinG que es convoquin contractes per obra i servei, ja que
considerem que les persones que opten a incorporar-se a aguests
projectes sén ja professionals, diplomats o llicenciats, i que si la
finalitat no és formativa estem parlant propiament d’'una relacié
laboral i, per tant, d’'un treball amb contracte.

Als vicerectors la nostra proposta els hi sembla logica i socialment
correcta, pero ens comenten que han de mirar de posar-se d’acord
amb els diferents caps de grup (investigadors principals), ja que
aguesta mesura incrementaria prop d’'un 30% el cost de cada “becari”
i no saben si hi estarien d’acord. A més, aquesta mesura s’hauria
d’aprovar al claustre i s6n aquests els que tenen més pes a les
votacions.
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3. Passem a parlar d’altres problematiques que s’han de solucionar
d’aquest col-lectiu

En quant a que aquest becaris siguin membres d’'un departament,
sembla ser que com a estudiants de 3r cicle adscrits a un
departament ja en som membres amb veu i vot

En quant a estar inclosos al GREC, miraran la millor manera perqué hi
puguin ser presents i que els seus curriculums puguin computar pels
diferents grups. Una manera és entrar-los com a estudiants, i I'altra
manera, si estem contractats (obra i servei) com a personal PAS.

4. Compromisos i calendari.

Es comprometen que abans de la comissido de recerca de I'Octubre,
tindran fet un document que miri de solucionar aquests temes.

De tota manera, quedem per tornar-nos a reunir al juliol perque ens
comentin com van les negociacions i la redaccié d’aquests proposta.



