
 
 

Resum reunió amb els vicerectors de recerca del 13/03/07 
 
Hora: 10.00h 
Durada: 1 hora aprox. 
Assistents: els vicerectors de recerca en ciència i tecnologia Dr. 
Mateu Sbert i en humanitats i ciències socials Dr. Joaquim M. 
Puigverd, a més d’un membre de l’equip tècnic que s’ha encarregat 
de la redacció de la convocatòria (no recordo el nom). 
 
La reunió comença amb les disculpes per part dels vicerectors pel fet 
de no haver pogut fer res per incloure les nostres propostes a la 
convocatòria, ja que nosaltres els hi vam enviar el divendres 23 de 
febrer i el dia abans, dijous 22 de febrer, es va aprovar en el Consell 
de Govern. Nosaltres els hi demanem que per la propera convocatòria 
intentin passar-nos abans la seva proposta i no en dates tan 
imminents a la seva aprovació. 
 
Passem a discutir, punt per punt, les propostes i observacions que els 
hi vam fer arribar respecte a la convocatòria publicada (descarregar 
d’aquí). A destacar (en blau la nostra proposta fent referència al punt 
de la convocatòria en qüestió, i seguidament la seva resposta): 
 
Punt 3.b) Eliminaríem el “màxim” del contracte laboral de 24 mesos 
de la segona etapa. 
No es pot eliminar, ja que l’EPIF estableix que el contracte és “en 
pràctiques” i en cap cas, aquest tipus de contracte pot superar la 
durada de 24 mesos. 
 
Punt 5b) A la segona etapa s’hi entraria al 2009, per tant les taules 
retributives han de ser de 2008 i l’augment salarial corresponent fins 
al 2009. 
Tot i que a la convocatòria diu que ve determinat per les taules 
retributives del 2006, sempre es revisarà l’import a cobrar segons les 
taules retributives del conveni col·lectiu del Personal Docent 
Investigador de les Universitats Públiques Catalanes de l’any anterior 
en el que ens trobem en aquell moment. Admeten que potser no 
queda clar a la redacció. 
 
 

http://www.udg.edu/recerca/oitt/ajuts/doc/Convocat%C3%B2ria%20de%20Beques%20de%20Recerca%20UdG%202007%20(aprovada%20pel%20CS).doc


Aquí, a la segona etapa, considerem inadequada la utilització del 
terme “ajut” quan es refereix a un contracte laboral (i no a una beca 
que podria ser un ajut). Aquest comentari es faria extensiu a la resta 
de punts del document. 
Ens donen la raó i ho apunten per canviar-ho per la propera 
convocatòria. 
 
Punt 6.3. Caldria especificar com es calcula la nota de l’expedient (o 
incloure-hi la referència). 
Ens donen la raó i ho apunten per canviar-ho per la propera 
convocatòria. 
 
Punt 7.g) Currículum del grup de recerca “des de” l’any 2004 (no 
només de l’any 2004). 
Diuen que ja està bé a la convocatòria, és el currículum de l’any 
2004, que és l’únic que no està entrat en el GREC. Normalment es 
demana el currículum dels últims 3 anys, però per la propera 
convocatòria no es demanarà perquè es traurà directament del GREC. 
 
Punt 12) Obligacions del becari: falta incloure un apartat dels drets 
del becari i un punt on s’indiqui que el becari ha d’actualitzar el 
currículum en el GREC. 
Ho valoren molt positivament i prometen incloure-ho a la propera 
convocatòria. 
 
Punt 12 j) considerem injust que sigui obligatori assistir a les 
jornades, s’haurien de plantejar alternatives. 
Aquest tema sembla innegociable amb l’equip de govern. Ells han 
apostat per assumir aquestes jornades igual com ho fan els becaris 
FI. Diuen que el nou conseller d’universitats també aposta molt per 
aquest tipus de trobades d’intercanvi i que ho veuen molt necessari. 
Nosaltres els hi fem veure que la utilitat d’aquestes jornades és molt 
limitada segons el sector de coneixement (humanitats, lletres, ciència 
bàsica tenen molt poca representació a les jornades doctorials. Ens 
animen a que els becaris que hi assisteixin realitzin queixes i 
suggeriments de millorament a les mateixes jornades o directament 
al Departament d'Innovació, Universitats i Empresa que juntament 
amb l’AGAUR són els promotors d’aquesta iniciativa.   
Els hi preguntem el cost per becari que li suposa a la UdG, i es situa 
sobre els 1500 euros. És a dir, l’import total anual per enviar 20 
becaris UdG puja a 30000 €. 
 
Punt 16.Considerem insuficient el període de 3 mesos, proposem 6 
mesos. 
Aquest punt, el tècnic de redacció diu que antigament estava a 6 
mesos i que des de la OITT els hi van demanar de canviar-ho per un 
motiu que ara no recorda. Els vicerectors veuen molt bé la nostra 
proposta i prometen demanar a veure si hi ha algun impediment per 



allargar el període de renúncia a 6 mesos sense que quedi 
amortitzada la beca. 
 
Punt 19. Eliminaríem la frase “l’obligació de reintegrar els imports 
rebuts”. 
Diuen que miraran si és un requisit legal a les beques inscrites al 
registre del ministeri (com és el cas de les BR de la UdG). Si no és un 
requisit derivat de l’EPIF, ho trauran a la propera convocatòria. 
 
 
 
- Un cop discutits i explicats els diferents punts de la convocatòria, 
ens informen que han rebut un parell de queixes per part de becaris 
que no volen ésser contractats, és a dir, que volen seguir tenint beca 
durant la segona etapa per tal de no veure reduït el sou degut a la 
cotització. No es permetrà des de rectorat tenir l’opció d’escollir beca 
o contacte, i tots els becaris BR seran contractats a la segona etapa. 
En respecte a aquests tema, ens demanen que com a associació fem 
una tasca divulgativa al nostre col·lectiu dels avantatges que suposa 
tenir un contracte en detriment de la beca. Ens comprometem a 
tractar aquest tema a la pròxima assemblea d’UdG.doc. 
 
- Ens pregunten quines són les fonts de finançament de què 
disposem. Expliquem que de moment ens financem mitjançant 
subvenció de la Universitat de Girona per a associacions. Es presten, 
des de recerca, a que si en algun moment tenim una despesa 
extraordinària (d’un màxim d’uns 1000 euros), ens fiquem en 
contacte amb ells i faran les gestions necessàries per finançar-ho des 
del vicerectorat. 
 
- En quant a la resolució de les beques BR, preveuen que surti a 
primers d’abril o immediatament desprès de setmana santa i la 
xerrada de benvinguda proposen fer-la un dia de la setmana del 16 al 
20 d’abril. Es comprometen però, que abans de decidir el dia exacte 
ens consultaran a nosaltres si ens va bé. En quant al format de la 
xerrada, pretenen fer venir alguna personalitat per que faci una mena 
de conferència inaugural i en repeteixen que volen que algun membre 
de la nostra associació formi part de l’acte. El lloc i disponibilitat de 
recursos (per fer power point, etc...) no està decidit encara. 
 
 
 
 


