1) Com valora I’evolucié dels dltims anys i la politica actual del Govern espanyol sobre

la recerca en general i la situacio dels joves investigadors en formacig?

2) Quin percentatge del P.1.B. pensa destinar a R+D?

3) Quin model de carrera investigadora planteja la seva formacio politica (quants anys,
periodes, terminis, estades a I’estranger...) i el régim laboral de I’investigador en

cadascuna d’aquestes etapes?

4) Quines politiques pensa aplicar per evitar I’lanomenada “fuita de cervells”? | com

preveu facilitar el seu retorn?

5) Una vegada realitzat el Doctorat, quines politiques pensa aplicar en relacio a:
- La insercié dels doctors a les empreses
- La mobilitat dels investigadors postdoctorals
- L estabilitzacid dels doctors o postdocs dins les universitats.

6) Pensa que ha de millorar la relacié Universitat-Empresa? En quin sentit? Com pensa

fer-ho?

7) Tenint en compte el paper important de les empreses per impulsar recerca i
innovacio, quines politiques pensa aplicar per evitar que linies de recerca sense
beneficis economics clars no es deixin de banda (recerca basica i fonamental, filologies

I humanitats, etc.)?



8) L’Estatut del Personal Investigador en Formacio (EPIF) actual estableix 2 anys de
beca i 2 de contracte. Creu que és suficient? Cap a on impulsara les politiques laborals

dels joves investigadors en formacio?

9) Respecte els becaris que han quedat fora de I’actual EPIF (becaris associats a
projecte, becaris sense remuneracié reglada, etc.), preveu integrar-los a I’Estatut? O

com pensa millorar la seva situaci6?



