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COMUNICAT DE PREMSA DE UDG.DOC  22/Novembre/2006 

 
 
L’Estatut del Personal Investigador en Formació (EPIF) aprovat el 27 de Gener de 
2006, finalment s’ha implementat a la Universitat de Girona el passat mes d’octubre. 
Aquest estatut suposa algunes millores contractuals pels investigadors en formació entre 
les quals hi figuren la contractació dels becaris UdG als 2 últims anys de beca el que 
implica, entre altres, la cotització a la seguretat social i el dret a atur. No obstant des de 
l’Associació de Personal Investigador en Formació vinculat a la Universitat de Girona 
(UdG.doc) creiem que hi ha deficiències en l’aplicació del nou estatut a la nostra 
Universitat que situen els becaris UdG en inferioritat de condicions respecte a altres 
tipologies de beca com les del ministeri (FPI, FPU). Així, alguns becaris UdG han 
quedat exclosos d’aquesta contractació a causa de la demora en l’aplicació de l’EPIF a 
la UdG, quedant en règim de beca. A més, el contracte en pràctiques del que gaudiran 
els becaris UdG consta de 12 pagues anuals i no 14 com en altres beques de l’estat, 
suposant una reducció significativa en el salari net anual respecte a l’etapa de beca. 
 
A més, des de l’associació UdG.doc considerem discriminatòria l’exclusió de la 
contractació dels investigadors predoctorals de 1r i 2n any al no garantir tots els drets 
laborals en l’etapa de la beca en el global de les beques.  
Malgrat que l’aplicació del nou estatut ha resultat un avenç en la situació del personal 
investigador, considerem que aquest és insuficient. És per això que des de l’associació 
UdG.doc continuarem vetllant pels drets dels investigadors en formació i per una 
carrera investigadora digna. 
 
Associació de Personal Investigador en Formació vinculat a la Universitat de Girona 
(UdG.doc) 
 
Per més informació: associacio@udgdoc.org; www.udgdoc.org. 
 
 
 
Girona, 22 de Novembre de 2006. 
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