L’Estatut del Personal Investigador en Formacié (EPIF), aprovat pel Consell de
Ministres mitjancant el Reial Decret 63/2006 el passat 27 de gener, té com objectiu dignificar
les condicions laborals del personal investigador des de l'inici de la carrera investigadora.
L’EPIF configura un sistema obligatori, basat en dos anys de beca, amb extensio dels beneficis
del sistema de Seguretat Social, i dos anys de contracte en practiques. L'EPIF suposa un avang
en el reconeixement dels drets dels joves investigadors, tot i que encara queda molt cami a
recorrer. En aquest sentit I'Associacié de Personal Investigador en Formacio vinculat ala
Universitat de Girona (UdG.doc) ens unim al sentir general de D-Recerca i la Federacion de

Jovenes Investigadores (FJI-Precarios)'.

Tot i ser d’obligatori compliment, des de I’Equip de Govern de la Universitat de Girona
no es veu aixi, ja que les Beques UdG no estan inscrites en el registre de beques del Ministeri.
Malgrat aixo,tant la rectora, la Dra. Anna M* Geli, com ambdds vicerectors de recerca, el Dr.
Mateu Sbert i el Dr. Joaquim M? Puigvert, es van comprometre verbalment amb membres de
I’Associacio UdG.doc per intentar ajustar les Beques de Recerca UdG a la normativa dictada

per ’EPIF.

De totes maneres, 1’ambit d’aplicacié de I’EPIF regula Unicament les ajudes a la
investigacié que tinguin com objectiu la formacié de doctors, deixant fora la resta de joves
investigadors. Aixi, es deixa un forat a les agéncies convocants per poder-se saltar aquest Reial
Decret. Aquest és el cas de les beques associades a projectes a carrec de conveni o les beques de

formacio, tant habituals en la nostra Universitat.

Una cop aprovat I’EPIF i després de les “IV Jornades de Joves Investigadors 2006, on
es van tractar molts temes relacionats amb la Dignitat en la Investigacio, I’ Associacio UdG.doc
considera que la reunié amb I’Equip de Govern (7/03/2006) ha estat molt positiva tant per la
bona voluntat mostrada en tot moment com pels compromisos verbals aconseguits i la proposta
de tornar-nos a reunir els proxims mesos per tal d’analitzar el futur de les beques UdG, la
contractacid laboral dels “falsos associats”, o 1’obtencio de les condicions minimes per tots els

becaris de projecte a carrec de conveni o en formacio.

L’ Associacio UdG.doc seguira lluitant per tal d’aconseguir la millora en la dignitat de la
investigacio des de les seves primeres fases amb 1’objectiu d’abolir les beques de recerca i tenir

contractes dignes des del primer dia de la carrera investigadora.
Contacte: Noemi Sanchez (657500152)
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