Acta de l’assemblea de I’associacié de personal investigador en formacio
de la UdG (UdG.doc)

Sessioé: 01 /2007
Dia: 14 de Juny de 2007
Hora: 19:00 hores
Lloc: Edifici politécnica 1
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Montse Ferrer
Ariadna Sarrats
Lluis Calderer
Marc Llirés
Silvia Barrabés

e Secretaria: Alexandra Serra

0. Benvinguda i parlament del president
Es presenta la nova junta que es va configurar a I’assemblea anterior.

1. Aprovacio de I’acta de I’assemblea anterior
Es resumeix I’acta anterior i s’aprova per assentiment.

2. [Estat de comptes actual.
Actualment hi ha aproximadament 2800 euros.
La Gemma Urrea comenta que la Generalitat ha desestimat la nostra
peticio d’ajut.
S’ha obert la sol-licitud d’ajuda de la UdG, i la novetat d’aquest any €s
que hi ha la possibilitat de demanar ajuts per activitats que encara no
estan realitzades.
No es poden tornar a demanar les ajudes per I’exposicio de posters.
Les despeses de I’associacio del darrer mig any consisteixen basicament amb la
impressio dels butlletins (preki) i difusio (pancartes, triptics...)



3. Beques UdG.

L’ Ariadna comenta que els vicerectors de recerca no van tenir en compte els comentaris
que varem fer des de I’associacié en I’esborrany de la convocatoria de beques
d’enguany.

Les modificacions més destacables de la nova convocatoria de beques és el canvi de
proporci6 de beques destinades a I’ambit cientific i de lletres; de 10:10 passen a 8:12.
En Marc Yeste comenta el nou repartiment de beques, de les 12 beques de ciencies, 3
podien anar destinades a quimica, ambientals i biologia i d’aquestes 3 van anar a parar
totes als estudis de quimica. En Marc pregunta quins son els criteris de prioritzacio, i
considera que és un tema discutible. Es discuteix ampliament aquest tema. Els
comentaris més destacables son:

- el vicerectorat de recerca ha fet el nou repartiment de beques amb I’objectiu
d’incrementar el pes del curriculum de I’estudiant en detriment del grup de recerca.
Podria ser “casualitat” que els 3 millors expedients corresponguessin a quimica.

- un objectiu de I’associaci6 seria el d’evitar que disminueixin el nombre de beques
concedides, pero no entrar en si es fa demagogia a I’hora d’atorgar-les.

- es conclou que I’any vinent s’intentara repassar I’esborrany de les noves convocatories
de beques amb temps i es repassaran detingudament els criteris de prioritzacio per tal
que siguin el més objectius possibles.

- es proposa la creaci6 d’una nova comissié que vetlli per dur a terme aquesta tasca de
repassar I’esborrany de les beques, redactar-ne les modificacions que es creguin
pertinents aixi com mantenir el col-lectiu de 3r cicle informat.

- Es comenta que cal mirar I’associacié en termes globals, i que caldria evitar focalitzar
els temes a la facultat de ciencies (fet que probablement deriva de I’elevat percentatge
de membres de I’associacié de la facultat de ciéncies).

4. Beques associades a projecte.

La Gemma defineix el qué sén aquest tipus de beques i la problematica associada (els
becaris no formen part de la comunitat universitaria quedant-ne exclosos dels drets que
comporta). Comenta que segueixen igual que I’any passat, malgrat que els vicerectors
s’han pronunciat com a “sensibles” al respecte la problematica.

Es comenta la ultima reunié amb els vicerectors de recerca on es va demanar que
aquestes beques s’adeqiiessin a I’EPIF i es va respondre que només seria possible en el
cas que el grup justifiqués que disposa dels recursos necessaris per cubrir la beca durant
4 anys. Des de I’associacié també es va demanar que les beques de menys durada (que
son la majoria) passessin a ser contractes per obra i servei, peticié a la que van
respondre que “socialment” ho valoraven positivament, encara que implicaria un
increment del cost del becari (seguretat social) que probablement no interessa als caps
de grup de recerca. Tot i aixi, es van comprometre a transmetre les peticions a claustre.
Es comenta que des de I’associacié es continuara vetllant per millorar les condicions
d’aquests becaris, concretament demanant un correu electronic de la UdG, beques de
mobilitat i intentar aconseguir un contracte.

Els vicerectors de recerca es varen comprometre a més a demanar una llista on figurin
tots els becaris d’aquesta tipologia a la UdG, cosa que encara no existeix un comput
oficial. Finalment es va comentar també als vicerectors que el personal extracomunitaris
0 bé que estan contractats per una fundacié externa a la universitat, s’haurien de tenir en
compte com a personal universitari i regular-se com a tals.



5. Contractes

Es tracta la problematica associada a la figura de “falsos associats”. Es comenta que des
de I’associacio s’ha demanat que passin a ser contractes a temps complert. La Silvia
comenta la ultima reunié amb la ex-vicerectora de personal la qual va concloure tot i
coneixer la realitat, no pensaven fer res per canviar la situacié. Van comentar la
impossibilitat d’extingir aquest tipus de contracte ja que el personal per a fer classes es
necessita. VVaren denegar la proposta que els haviem fet de passar a temps complert
sense promesa d’estabilitzacid. La Silvia comenta que properament hi haura una
comissio i s’aprofitara per informar i conscienciar als caps de departament de la
problematica i buscar una soluci6. Es comenta la idea de fer un escrit als caps de
departament per tal que sen faci un bon Us d’aquest tipus de contracte.

6. Relacions amb I’equip de govern.

Al llarg dels punts anteriors s’han anat comentant les reunions que s’han anat realitzant
amb els diferents vicerectorats. En aquest punt només s’afegeix que 8 membres de
I’associacio han estat elegits per a representar els estudiants de 3r cicle en el claustre
universitari, el qual es valora molt positivament.

7. Linies de futur.

Es comenta que de cares a la proper assemblea, els membres de la junta tenen la
intencio de deixar el carrec ja que tots ells es troben al final de la tesi doctoral. Es
demana que es comenci a pensar en un relleu.

Es valora molt positivament I’assisténcia de 2 noies de lletres a I’assemblea, i la seva
intencid de formar part de I’associacid i col-laborar en alguna de les comissions de
I’associacié. Comptar amb membres d’altres facultats diversifica I’associacio i
possibilita abarcar més problematiques.

8. Precs i preguntes.

Es comenten les diferent comissions que existeixen actualment a I’associacié les tasques
que realitzen cadascuna.

Es proposa sol-licitar una barraca per la festa major de la UdG de I’any vinent per tal de
donar a conéixer I’associacié dins la comunitat universitaria.

I sense que hi hagi més assumptes a tractar, el president aixeca la sessio, de
la qual com a secretari n’estenc aquesta acta.

Girona, 14 de juny de 2007

La secretaria Vist-i-plau
El president

Alexandra Serra Marc Lliros



